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████ Ja 79.3 %

████ Nein 20.7 %

████ Enthaltung 0.0 %

1.1       Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen

Anzahl Anzahl Anträge

Art der Generalversammlungen Versammlungen Total Ja Nein Enthaltung

Ordentliche Generalversammlungen 7 135 106 29 0

Ausserordentliche Generalversammlungen 2 5 5 0 0

Total 9 140 111 29 0
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Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen
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1.2       Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

⬛ Angenommene 
Anträge

⬛ Abgelehnte 
Anträge

⬛ Enthaltungen Anzahl 
Anträge

Jahresbericht 9 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 9

Verwendung des Ergebnisses 7 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 7

Vergütungsbericht (konsultativ) 1 50.0% 1 50.0% 0 0.0% 2

Betrag VR-Vergütungen 7 87.5% 1 12.5% 0 0.0% 8

Betrag GL-Vergütungen 5 55.6% 4 44.4% 0 0.0% 9

Entlastung 6 85.7% 1 14.3% 0 0.0% 7

VR-Wahlen 41 69.5% 18 30.5% 0 0.0% 59

Vergütungsausschuss-Wahlen 17 94.4% 1 5.6% 0 0.0% 18

Revisionsstelle 5 71.4% 2 28.6% 0 0.0% 7

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 7 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 7

Kapitalerhöhung 2 66.7% 1 33.3% 0 0.0% 3

Statutenänderungen 4 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 4
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Banque Profil de 
Gestion

20.09.2018 AGV 

Burckhardt 
Compression

06.07.2018 OGV          

Carlo Gavazzi 31.07.2018 OGV         
Coltene 14.09.2018 AGV   
Ems-Chemie 11.08.2018 OGV        
Logitech 05.09.2018 OGV            
Perrot Duval 20.09.2018 OGV         
Private Equity Holding 12.07.2018 OGV        
Richemont 10.09.2018 OGV         

Art der Generalversammlung (Typ)

OGV Ordentliche Generalversammlungen

AGV Ausserordentliche Generalversammlungen

Abstimmungen

Dafür

Teilweise dafür

Dagegen





Enthaltung
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Ethos Stimmempfehlungen: Übersicht
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Ergebnisse der Abstimmungen

Art der Anträge Anzahl 
Anträge

Verfügbare 
Ergebnisse

Durchschnittliche 
Zustimmung

Jahresbericht 9 3 99.9 %

Verwendung des Ergebnisses 7 3 99.9 %

Vergütungsbericht (konsultativ) 2 2 92.3 %

Betrag VR-Vergütungen 8 3 96.0 %

Betrag GL-Vergütungen 9 4 94.2 %

Entlastung 7 3 99.6 %

VR-Wahlen 59 23 98.0 %

Vergütungsausschuss-Wahlen 18 6 99.0 %

Revisionsstelle 7 3 99.8 %

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 7 3 99.9 %

Kapitalerhöhung 3 1 80.9 %

Statutenänderungen 4 2 98.8 %

Alle Themen 140 56 97.7 %

3.1       Durchschnittliche Ergebnisse nach Themen

5  /  20



Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Logitech 05.09.2018 4 Statutenänderung: Schaffung von 
genehmigtem Aktienkapital

DAGEGEN 80.9 %

Logitech 05.09.2018 12 Verbindliche prospektive Abstimmung 
über die gesamte Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAGEGEN 86.0 %

Logitech 05.09.2018 2 Konsultative Abstimmung über die 
Managementvergütung

DAGEGEN 86.5 %

Logitech 05.09.2018 8.D Wiederwahl von Herrn Bracken Darrell DAGEGEN 89.1 %

Logitech 05.09.2018 11 Verbindliche prospektive Abstimmung 
über die gesamte Vergütung des 
Verwaltungsrats

DAGEGEN 89.9 %

Logitech 05.09.2018 9 Wiederwahl von Herrn Guerrino De Luca 
als Verwaltungsratpräsident

DAGEGEN 93.6 %

Logitech 05.09.2018 8.E Wiederwahl von Herrn Guerrino De Luca DAGEGEN 94.1 %

Ems-Chemie 11.08.2018 3.2.b Verbindliche retrospektive Abstimmung 
über die gesamte Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR 94.7 %

Logitech 05.09.2018 8.A Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Patrick 
Aebischer

DAFÜR 95.6 %

Burckhardt 
Compression

06.07.2018 5.2 Wiederwahl von Herrn Valentin Vogt als 
Verwaltungsratpräsident

DAFÜR 97.3 %

3.2       Die umstrittensten Anträge des Verwaltungsrats
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Banque Profil de Gestion 20.09.2018 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Statutenänderung DAFÜR DAFÜR 
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Stimmberichte pro Unternehmen
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Burckhardt Compression 06.07.2018 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Begrüssung und Feststellungen 
zur Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.8 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9 %

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.4 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.1 Wiederwahl von Herrn Valentin 

Vogt
DAFÜR DAFÜR  99.3 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Hans Hess DAFÜR DAFÜR  98.9 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Urs 
Leinhäuser

DAFÜR DAFÜR  98.5 %

5.1.4 Wiederwahl von Frau Dr. lic. oec. 
publ. Monika Krüsi Schädle

DAFÜR DAFÜR  99.3 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Stephan Bross

DAFÜR DAFÜR  99.5 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Valentin 
Vogt als Verwaltungsratpräsident

DAFÜR DAFÜR  97.3 %

5.3 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Hans Hess 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.7 %

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Stephan Bross als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.5 %

5.4 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.6 %

5.5 Wahl des unabhängigen 
Stimmrechtsvertreters

DAFÜR DAFÜR  99.8 %

6.1 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.1 %

6.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  98.2 %

6.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.1 %

6.4 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.1 %
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Carlo Gavazzi 31.07.2018 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR 

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Frau Valeria 

Gavazzi
DAFÜR DAFÜR 

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Federico 
Foglia

DAFÜR DAFÜR 

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Stefano 
Premoli Trovati

DAFÜR ● DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.



4.2 Wiederwahl von Frau Valeria 
Gavazzi als 
Verwaltungsratspräsidentin

DAFÜR DAFÜR 

4.3.1 Sonderversammlung der 
Inhaberaktionäre: Wiederwahl von 
Herrn Daniel Hirschi als Vertreter 
des Inhaberaktionäre

DAFÜR DAFÜR 

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Daniel 
Hirschi als Vertreter des 
Inhaberaktionäre an den 
Verwaltungsrat

DAFÜR DAFÜR 

4.4 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.4.1 Wiederwahl von Herrn Daniel 
Hirschi als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

4.4.2 Wiederwahl von Herrn Stefano 
Premoli Trovati als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Premoli Trovati wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann er nicht als Mitglied des 
Vergütungsausschusses gewählt 
werden.



4.4.3 Wiederwahl von Herrn Federico 
Foglia als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

5.1 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.



5.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

6 Wiederwahl des unabhängigen 
Stimmrechtsvertreters

DAFÜR DAFÜR 
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Carlo Gavazzi 31.07.2018 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

7 Wiederwahl der Revisionsstelle DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle übersteigt 20 Jahre.


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Coltene 14.09.2018 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Ordentliche Kapitalerhöhung DAFÜR DAFÜR 
2 Schaffung von Genehmigtem 

Aktienkapital
DAFÜR DAFÜR 

3 Neuwahl von Frau Prof. Dr. Allison 
Zwingenberger

DAFÜR DAFÜR 

4 Statutenänderung DAFÜR DAFÜR 
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Ems-Chemie 11.08.2018 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Begrüssung und Geschäftsverlauf OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Feststellungen zur 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR 100.0 %

3.2.a Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.8 %

3.2.b Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  94.7 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR 100.0 %

5 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.9 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat und 
in den Vergütungsausschuss

 

6.1.a Wiederwahl von Herrn Dr. ing. Ulf 
Berg als  Mitglied des 
Verwaltungsrats, 
Verwaltungsratpräsident sowie als 
Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.7 %

6.1.b Wiederwahl von Frau Magdalena 
Martullo-Blocher als Mitglied des 
Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist gleichzeitig dauerhaftes 
Mitglied der Geschäftsleitung (CEO).

 99.1 %

6.1.c Wiederwahl von Herrn Dr. 
Joachim Streu als Mitglied des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 100.0 %

6.1.d Wiederwahl von Herrn Bernhard 
Merki als Mitglied des 
Verwaltungsrats sowie als 
Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.9 %

6.1.e Neuwahl von Herrn Christoph 
Mäder als Mitglied des 
Verwaltungsrats sowie als 
Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.9 %

6.2 Wahl der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR 100.0 %

6.3 Wahl des unabhängigen 
Stimmrechtsvertreters

DAFÜR DAFÜR 100.0 %
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Logitech 05.09.2018 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR 100.0 %

2 Konsultative Abstimmung über die 
Managementvergütung

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 86.5 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR 100.0 %

4 Statutenänderung: Schaffung von 
genehmigtem Aktienkapital

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.

Die Annahme des Antrags führt dazu, 
dass mit allen Ermächtigungen zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke ohne 
Bezugsrecht das Kapital um mehr als 
20 Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals erhöht werden kann.

 80.9 %

5 Statutenänderung: Einberufung 
von Generalversammlungen

DAFÜR DAFÜR  99.8 %

6 Statutenänderung: Externe 
Mandate in gemeinnützigen 
Organisationen

DAFÜR DAFÜR  97.8 %

7 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.5 %

8 Wahlen in den Verwaltungsrat  
8.A Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 

Patrick Aebischer
DAFÜR DAFÜR  95.6 %

8.B Wiederwahl von Frau Wendy 
Becker

DAFÜR DAFÜR  99.4 %

8.C Wiederwahl von Herrn Dr. 
Edouard Bugnion

DAFÜR DAFÜR  99.4 %

8.D Wiederwahl von Herrn Bracken 
Darrell

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).

 89.1 %

8.E Wiederwahl von Herrn Guerrino 
De Luca

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 20 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos‘ Limite 
übersteigt.

 94.1 %

8.F Wiederwahl von Herrn Didier 
Hirsch

DAFÜR DAFÜR  97.9 %

8.G Wiederwahl von Herrn Dr. Neil 
Hunt

DAFÜR DAFÜR  99.1 %
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Logitech 05.09.2018 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

8.H Wiederwahl von Frau Neela 
Montgomery

DAFÜR DAFÜR  98.4 %

8.I Wiederwahl von Herrn Dimitri 
Panayotopoulos

DAFÜR DAFÜR  99.4 %

8.J Wiederwahl von Herrn Dr. Lung 
Yeh

DAFÜR DAFÜR  99.9 %

8.K Neuwahl von Frau Marjorie Lao DAFÜR DAFÜR  99.9 %

9 Wiederwahl von Herrn Guerrino 
De Luca als 
Verwaltungsratpräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr  De Luca wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann er nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten gewählt 
werden.

 93.6 %

10 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

10.A Wiederwahl von Herrn Dr. 
Edouard Bugnion als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.0 %

10.B Wiederwahl von Herrn Dr. Neil 
Hunt als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.7 %

10.C Wiederwahl von Herrn Dimitri 
Panayotopoulos als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.0 %

10.D Neuwahl von Frau Wendy Becker 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.2 %

11 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung des exekutiven 
Verwaltungsratspräsidenten (welcher 
nicht Mitglied der Geschäftsleitung 
ist) ist exzessiv.

 89.9 %

12 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei einer Gruppe anderer 
Unternehmen von vergleichbarer 
Grösse und Komplexität der Fall ist.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 86.0 %

13 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.8 %

14 Neuwahl von Etude Regina 
Wenger & Sarah Keiser-Wüger als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 100.0 %
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Perrot Duval 20.09.2018 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts 
2017/18

DAFÜR DAFÜR 

2.a Genehmigung des 
Jahresrechnung 2017/18

DAFÜR DAFÜR 

2.b Genehmigung der 
Konzernrechnung 2017/18

DAFÜR DAFÜR 

3 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR 
4 Entlastung der Mitglieder des 

Verwaltungsrates
DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 

Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.



5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.1.a Wiederwahl von Herrn Nicolas 

Eichenberger
DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 

der Geschäftsleitung.


5.1.b Wiederwahl von Herrn Roland 
Wartenweiler

DAFÜR DAFÜR 

5.1.c Wiederwahl von Herrn Frédéric 
Potelle

DAFÜR DAFÜR 

5.1.d Wiederwahl von Herrn Luca Bozzo DAFÜR DAFÜR 
5.1.e Wiederwahl von Herrn Nicolas 

Eichenberger als 
Verwaltungsratpräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr  Eichenberger wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann er nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten gewählt 
werden.



5.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.2.a Neuwahl von Herrn Frédéric 
Potelle als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

5.2.b Neuwahl von Herrn Luca Bozzo 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

5.3 Wahl des unabhängigen 
Stimmrechtsvertreters

DAFÜR DAFÜR 

5.4 Wahl der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR 
6.1 Verbindliche prospektive 

Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 
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1 Begrüssung OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Genehmigung des Jahresberichts 
und der Jahresrechnung

DAFÜR DAFÜR 

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrates

DAFÜR DAFÜR 

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. 

Hans Baumgartner als Mitglied 
und Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Martin 
Eberhard

DAFÜR DAFÜR 

4.1.3 Neuwahl von Frau Dr. Petra 
Salesny

DAFÜR DAFÜR 

4.1.4 Neuwahl von Herrn Fidelis Götz DAFÜR DAFÜR 
4.2 Wahlen in den 

Vergütungsausschuss
 

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Martin 
Eberhard als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

4.2.2 Neuwahl von Frau Dr. Petra 
Salesny als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

4.2.3 Neuwahl von Herrn Fidelis Götz 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

4.3 Wahl des unabhängigen 
Stimmrechtsvertreters

DAFÜR DAFÜR 

4.4 Wahl der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR 
5 Ausschüttung aus Reserves aus 

Kapitaleinlage
DAFÜR DAFÜR 

 Verbindliche Abstimmungs über 
die gesamte Vergütung des 
Verwaltungsrats

 

6 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 

7 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung of the delegate des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 
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1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR 

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Johann 

Rupert als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrates

DAFÜR DAFÜR 

4.2 Wiederwahl von Herrn Josua 
Malherbe

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (35.0%). Er vertritt 
einen bedeutenden Aktionär, obwohl 
dieser bereits ausreichend im Rat 
vertreten ist.



4.3 Wiederwahl von Herrn Nikesh 
Arora

DAFÜR DAFÜR 

4.4 Wiederwahl von Herrn Nicolas Bos DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO von Van 
Cleef & Arpels).



4.5 Wiederwahl von Herrn Clayton 
Brendish

DAFÜR DAFÜR 

4.6 Wiederwahl von Herrn Jean-Blaise 
Eckert

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs und 
Geschäftsbeziehungen), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (35.0%). Er vertritt 
einen bedeutenden Aktionär, obwohl 
dieser bereits ausreichend im Rat 
vertreten ist.



4.7 Wiederwahl von Herrn Burkhart 
Grund

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CFO).



4.8 Wiederwahl von Frau Dr. Keyu Jin DAFÜR DAFÜR 
4.9 Wiederwahl von Herrn Jérôme 

Lambert
DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 

der Geschäftsleitung (COO).


4.10 Wiederwahl von Herrn Ruggero 
Magnoni

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs und Amtsdauer 
von 12 Jahren), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (35.0%). Er vertritt 
einen bedeutenden Aktionär, obwohl 
dieser bereits ausreichend im Rat 
vertreten ist.



4.11 Wiederwahl von Herrn Jeff Moss DAFÜR DAFÜR 
4.12 Wiederwahl von Frau Dr. Vesna 

Nevistic
DAFÜR DAFÜR 

4.13 Wiederwahl von Herrn Guillaume 
Pictet

DAFÜR DAFÜR 

17  /  20



Richemont 10.09.2018 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

4.14 Wiederwahl von Herrn Alan 
Quasha

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 18 Jahren), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (35.0%).



4.15 Wiederwahl von Frau Maria 
Ramos

DAFÜR DAFÜR 

4.16 Wiederwahl von Herrn Anton 
Rupert

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (35.0%). Er vertritt 
einen bedeutenden Aktionär, obwohl 
dieser bereits ausreichend im Rat 
vertreten ist.



4.17 Wiederwahl von Herrn Jan Rupert DAFÜR DAFÜR 
4.18 Wiederwahl von Herrn Gary Saage DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (ehemaliges 

Mitglied der Geschäftsleitung), und 
die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(35.0%).



4.19 Wiederwahl von Herrn Cyrille 
Vigneron

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO von 
Cartier).



4.20 Neuwahl von Frau Sophie 
Guieysse

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist gleichzeitig dauerhaftes 
Mitglied der Geschäftsleitung 
(Arbeitsdirektorin).



5 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.1 Wiederwahl von Herrn Clayton 
Brendish als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

5.2 Wiederwahl von Herrn Guillaume 
Pictet als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

5.3 Wiederwahl von Frau Maria 
Ramos als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

5.4 Neuwahl von Frau Dr. Keyu Jin als 
Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

6 Wiederwahl der Revisionsstelle DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle übersteigt 20 Jahre.



7 Neuwahl des unabhängigen 
Stimmrechtsvertreters

DAFÜR DAFÜR 

8 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

8.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 
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8.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend. Die feste Vergütung ist 
erheblich höher als bei anderen 
Unternehmen von vergleichbarer 
Grösse und Komplexität.



8.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend. Die Struktur und die 
Bedingungen der Pläne genügen den 
Richtlinien von Ethos nicht.


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Disclaimer

Die Analysen der Generalversammlungen basieren auf den Richtlinien zur Ausübung der Stimmrechte von Ethos. Diese 
orientieren sich an den wichtigsten Best-Practice-Kodizes sowie am Begriff der nachhaltigen Entwicklung gemäss Ethos 
Charta. Die Informationen stammen aus Quellen, die Anlegern und der Öffentlichkeit zugänglich sind: z.B. Geschäftsberichte, 
Internetseiten der Unternehmen sowie direkte Auskünfte der untersuchten Unternehmen. Obwohl die Angaben mehrfach 
geprüft wurden, kann ihre Richtigkeit nicht garantiert werden. Ethos lehnt jede Verantwortung für die Genauigkeit der 
veröffentlichten Informationen ab.
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